UMOWA

dotyczaca sprawowania opieki nad dzieckiem

zawarta w dniu............coo pomiedzy rodzicami/rodzicem/opiekunami prawnymi/opiekunem

prawnym dziecka:

zwanymi dalej rodzicami/rodzicem/opiekunami prawnymi/opiekunem prawnym

a

Gming Miasta Gdynia z siedzibg w Gdyni (81-382), Al. Marszatka Pitsudskiego 52/54,

NIP: 586-231-23-26, w imieniu ktérej dziata Ztobek ,,Koniczynka” z siedzibg w Gdyni, ul. Uczniowska 2

reprezentowanym przez Agnieszke Welfle-Pobtockg — dyrektora ztobka.

§1
1. Przedmiotem umowy jest ustalenie zasad korzystania przez dziecko ...............coooiiiiiiiinnn,
PESEL: ..o ze swiadczen zlobka oraz ustalenie wysokosci i zasad odptatnosci
za ztobek.

2. Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy we wszystkie dni robocze w godzinach od 6.00 do
17.00 z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej trwajacej nie dtuzej niz
miesigc. Termin przerwy wakacyjnej ustala na wniosek dyrektora Prezydent Miasta Gdyni i podaje do
wiadomosci rodzicéw/opiekunéw prawnych niezwiocznie, nie pdzniej niz do dnia 31 stycznia kazdego
roku.

Umowa zostaje zawarta naokres od ......cccccceeviiieivieiiiiceennenn, r. do 31.08.2021 r.
Miejscem $wiadczenia ustug jest Ztobek Witomino/ filia Cisowa* niepotrzebne skresli¢
§2

1. Ztobek zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku:

e opieki w warunkach zblizonych do domowych gwarantujgcych petne bezpieczenstwo,

e wilasciwej opieki pielegnacyjnej,



2.

e zajeC opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny
dziecka, dostosowanych do wieku i potrzeb dziecka poprzez wszechstronne stymulowanie
rozwoju dziecka,

e wyzywienia zgodnie z normami fizjologicznymi.

Ztobek zapewnia rodzicom/rodzicowi/opiekunom prawnym/opiekunowi prawnemu:

e systematyczng dziatalnos¢ w kierunku szerzenia oswiaty zdrowotnej i promocji zdrowia,

e wspoétdziatanie w wypracowaniu ujednoliconych metod pielegnaciji dziecka.

§3

Rodzice/rodzic/opiekunowie prawni/opiekun prawny zobowigzani sg:

o g~ oobd =

Przyprowadzac i odbierac¢ dziecko ze ztobka osobiscie lub przez osobe pisemnie upowazniona.
Przyprowadzac¢ dziecko zdrowe.

Terminowo uiszczaé opfaty z tytutu uczeszczania dziecka do ztobka.

Przestrzega¢ zasad funkcjonowania zawartych w regulaminie ztobka.

Wspotdziataé ze ztobkiem w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka w placowce.
Przestrzega¢ prawidtowych zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci wiasciwych relacji

interpersonalnych z innymi rodzicami przebywajgcymi w ztobku i pracownikami ztobka.

§4

Rodzice/rodzic/opiekunowie prawni/opiekun prawny oswiadczaja, ze dziecko bedzie korzystaé z:

a) ustug ztobka w godzinachod ......................... (o (o T w 0golnej liczbie godzin.............

b) wyzywieniaw ilosci................... positkow.

§5

Rodzice/rodzic/opiekunowie prawni/opiekun prawny zobowigzujg sie do ponoszenia comiesiecznej
odptatnosci zgodnie z zasadami uchwalonymi przez Rade Miasta Gdynia za pobyt dziecka w Ztobku z
uwzglednieniem zadeklarowanego czasu pobytu dziecka w ztobku i liczby positkow.

Odptatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku obniza sie 0 50% w danym miesigcu w przypadkach:

a) przyjecia dziecka do ztobka po 15 dniu miesigca

b) wypisania dziecka do 15 dnia miesigca

Optaty za pobyt dziecka w Ztobku i wyzywienie nie pobiera sie podczas przerwy wakacyjnej w
funkcjonowaniu ztobka.

Optate za pobyt dziecka w ztobku nalezy uisci¢ takze w przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku.
Dzienna stawka zywieniowa podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka zgtoszony przez
rodzica do godz. 8:00.
W przypadku, gdy z ustug ztobka korzysta dwoje lub wiecej dzieci z tej samej rodziny, optaty za pobyt

dziecka w ztobku obniza sie 0 50% dla drugiego i kolejnych dzieci.



§6
Optaty za pobyt dziecka w ztobku oraz za wyzywienie wnoszone sg na rachunek bankowy ztobka
nr 07 1020 1811 0000 0702 0320 7990

Y

Optaty za swiadczenia w ztobku ptatne sg z géry w terminie do 15 dnia kazdego miesigca.
3. Za kazdy dzien opdznienia w optacie za $wiadczenia gmina nalicza odsetki w ustawowej wielkosci.
4. Zgodnie z Uchwatg Rady Miasta ustala sie:
a) kwote odptatnosci za kazdy miesigc pobytu dziecka w ztobku w wysokosci:
- 330,00 zt do 10 godzin pobytu dziecka w ztobku
- 360,00 zt powyzej 10 godzin pobytu dziecka w ztobku
b) maksymalng dzienng stawke zywieniowg w wysokosci 6,00 zt za dzien.
Kwota obliczona bedzie co miesigc wg rzeczywistych kosztéw i nie moze wynosi¢ wiecej niz 6,00 zt w
przypadku korzystania przez dziecko ze wszystkich positkow.
¢) o zmianie stawki zywieniowej Zlobek zobowigzuje sie poinformowaé rodzicéw do 10 dnia
miesigca.

5. W przypadku zmiany wysokosci stawek okres$lonych uchwatg Rady Miasta, wysokos¢ optat za
Swiadczenia okreslone w niniejszym paragrafie ulega zmianie z dniem wejscia w zycie nowych
stawek, a zmiana ta nie wymaga formy aneksu.

§7
Zgodnie z uchwatg Rady Miasta za kazdg przekroczong godzine pobytu dziecka w ztobku w stosunku do
czasu okreslonego w umowie, rodzic/opiekun prawny dokonuje optaty w wysokosci 30,00 zt.

§8

1. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe, wylgcznie w formie pisemnej, z zachowaniem
1-miesiecznego okresu wypowiedzenia.

2. Ziobek ma prawo wypowiedzie¢ umowe w przypadku razgcego niewypetiania zobowigzan
zawartychw § 3.

3. Ztobek moze rozwigzaé umowe z 1-miesiecznym okresem wypowiedzenia w przypadku:

a) zalegania z optatami za $wiadczenia zlobka za okres 1 miesiaca,
b) nieobecnosci dziecka powyzej 1 miesigca i niezgtoszenie placéwce przyczyn tej nieobecnosci.

4. Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ po uprzednim pisemnym wezwaniu zobowigzanego do
uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie.

Rozwigzanie umowy jest rownoznaczne ze skredleniem dziecka z listy przyjetych do ztobka.

6. Zmiany warunkéw umowy mogq by¢ dokonane na wniosek i za zgodg kazdej ze stron.

7. Umowa moze ulec rozwigzaniu w kazdym czasie bez zachowania okresu wypowiedzenia za
pisemnym porozumieniem stron.

8. Strony zobowigzane sg informowaé sie wzajemnie o zmianie adresu zamieszkania lub siedziby pod

rygorem skutecznos$ci doreczen na adres wskazany w niniejszej umowie.



§9

Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
Umowa sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§ 11

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg obowigzujg przepisy Kodeksu Cywilnego.

Podpis dyrektora ztobka

Podpis rodzica (opiekuna prawnego)



