DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Gdansk, dnia 31 marca 2026 r. Podpisany przez

Jacek Zbigniew Karpiriski
Data: 31.03.2026 15:15:27

Poz. 1375

UCHWALA NR XXIX/691/26
RADY MIASTA GDYNI

z dnia 25 marca 2026 .

w sprawie ustalenia statutu gminnej jednostki budzetowej Zlobek ,,Koniczynka”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1153, 1436, z 2026 r. poz. 252), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798) Rada Miasta Gdyni uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie statut gminnej jednostki budzetowej Ztobek ,,Koniczynka” w brzmieniu okreslonym

w zalaczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XV/354/25 Rady Miasta Gdyni z dnia 5 marca 2025 r. w sprawie ustalenia
statutu gminnej jednostki budzetowej Ztobek "Koniczynka” (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z 2025 r. poz. 1097).

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miasta Gdyni

Jakub Ubych
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Zatacznik do uchwaty Nr XXIX/691/26
Rady Miasta Gdyni
z dnia 25 marca 2026 r.

Statut

Zlobka ,, Koniczynka”

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

§1

1. Ztobek dziata pod nazwg Ztobek "Koniczynka" i prowadzony jest w formie jednostki budzetowej, dla
ktoérej podmiotem tworzacym jest Gmina Miasta Gdyni.

2. Zlobek podlega wpisowi do rejestru ztobkéw prowadzonego przez Prezydenta Miasta Gdyni.

Siedziba ztobka miesci si¢ w Gdyni przy ul. Uczniowskiej 2.

4. Zlobek prowadzi dziatalnoéé w siedzibie oraz w filii przy ul. Chylonskiej 237, ktora jest placowka
integracyjng.

W

Rozdzial 2
Cele i zadania zlobka oraz sposéb ich realizacji

§2

1. Celem ztobka jest organizowanie opieki nad dzie¢mi na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798) i aktach wykonawczych do ustawy.
2. Do zadan ztobka nalezy:
1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
2) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
3) prowadzenie aktywnos$ci opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozw0j psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;
4) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom przygotowanie do wychowania przedszkolnego;
5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci oraz wspomaganie rodzicoéw lub opiekunow
prawnych w ich wychowaniu;
6) zapewnienie dzieciom wyzywienia odpowiedniego dla wieku i stanu zdrowia;
7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w ztobku;
8) obserwacja rozwoju dziecka i przekazywanie rodzicom lub opiekunom prawnym spostrzezen,
majgcych znaczenie dla ukierunkowania pracy z dzieckiem.

§3

1. Zadania Zlobka realizowane sg z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w jego wychowaniu w oparciu o Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny
okreslajacy cele, metody pracy z dzie¢mi, harmonogram obejmujacy state i zmienne elementy dnia oraz
planowane aktywnosci, stworzony z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego -3- Poz. 1375

uchwalonej przez Zgromadzenie Ogodlne Organizacji Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r.
i ratyfikowanej przez Polske dnia 7 czerwca 1991r.

2. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny jest sporzadzany na okres roku szkolnego przez dyrektora
7tobka 1 wymaga akceptacji Prezydenta Miasta Gdyni. Plan jest aktualizowany w kazdym kolejnym
roku.

Rozdzial 3
Warunki przyjmowania dzieci

§4

1. Do ztobka przyjmowane sa dzieci, ktorych przynajmniej jeden z rodzicéw lub opiekunow prawnych
zamieszkuje badz jest zameldowany na terenie Gminy Miasta Gdyni, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku wolnych miejsc po zakonczeniu rekrutacji do ztobka moze zosta¢ przyjete dziecko,
ktorego rodzic lub opiekun prawny nie zamieszkuje ani nie jest zameldowany na terenie Gminy Miasta
Gdyni.

3. Do zlobka przyjmowane sa dzieci w wieku od ukonczenia 1 roku zycia do ukonczenia 3 roku zyciu w
roku kalendarzowym poprzedzajacym rekrutacje. W przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — do ukonczenia 4 roku zycia.

4. Dzieci przyjmowane s3 do ztobka na wniosek rodzicow lub opiekundéw prawnych,
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, ktorego zasady zostaty okreslone w zataczniku do
niniejszego statutu.

5. Pierwszenstwo w przyjeciu do ztobka maja dzieci legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci
(dotyczy filii przy ul. Chylonskiej 237).

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku dyrektor Ztobka moze przyjac¢ na miejsce tego dziecka, na
czas jego nieobecnosci, inne dziecko w kolejnosci wynikajacej z listy rezerwowe;j.

Rozdzial 4
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w zZlobku

§5

1. Wysoko$¢ optat za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku ustala Rada Miasta Gdyni w drodze uchwaty.
2. Optat za pobyt i wyzywienie nie pobiera si¢ podczas przerwy wakacyjnej w funkcjonowaniu ztobka.
3. Optate za pobyt dziecka pobiera si¢ takze przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku.

Rozdzial 5
Zasady udzialu rodzicow lub opiekunéw prawnych w zajeciach prowadzonych w
zlobku

§6

1. Rodzice lub opiekunowie prawni moga uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych przez zlobek dla
dzieci i ich rodzin w terminach wyznaczonych przez dyrektora ztobka.

2. Rodzice lub opieckunowie prawni dzieci przyjetych do ztobka mogg uczestniczyé w zajeciach
adaptacyjnych w terminach wyznaczonych przez dyrektora ztobka.

3. Rodzice lub opiekunowie prawni moga uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez ztobek w
celu omowienia w szczegdlnosci spraw wynikajacych z procesu wychowania dziecka.
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Rozdzial 6
Organizacja zlobka
§7

1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy z wyjatkiem sobét, niedziel i dni ustawowo wolnych
od pracy oraz przerwy wakacyjnej trwajacej nie dtuzej niz miesigc. Termin przerwy wakacyjnej ustala
dyrektor ztobka i podaje do wiadomosci rodzicow lub opiekundéw prawnych niezwtocznie, nie pdzniej
niz do dnia 31 stycznia kazdego roku.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest w odrebnych terminach dla siedziby Ztobka i filii. W okresie przerwy
wakacyjnej w siedzibie ztobka lub jego filii, na wniosek rodzicow lub opiekundéw prawnych, istnieje
mozliwos¢ zapewnienia opieki dziecku odpowiednio w filii lub siedzibie zlobka, pod warunkiem
dostepnosci miejsc w tych placoéwkach.

3. Zlobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor, ktory jest przelozonym zatrudnionych w nim
pracownikow.

4. Dyrektor kieruje ztobkiem na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Gdyni
i jest odpowiedzialny z realizacj¢ zadan statutowych ztobka.

5. Do zadan dyrektora zlobka nalezy w szczegolnos$ci:

1) organizowanie pracy w ztobku;

2) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego ztobka oraz warunkéw bezpieczenstwa
dzieci i personelu;

3) realizowanie planu finansowego ztobka.

§8

1. Zlobek dysponuje 277 miejscami z czego:
1) w siedzibie ztobka - 192 miejscami z podzialem na grupy wiekowe;
2) w filii ztobka przy ul. Chylonskiej 237 - 85 miejscami z podzialem na grupy wiekowe.
2. W ztobku organizowane sg oddzialy ztobkowe z podziatem na grupy wiekowe:
1) I grupa wiekowa - od 1 roku do 1 roku 5 miesiecy;
2) 1II grupa wiekowa - od 1 roku 6 miesiecy do 2 lat;
3) I grupa wiekowa - od 2 lat 1 miesigc do 3 lat.
3. Dyrektor moze zmieni¢ granice wiekowe w poszczegodlnych grupach oraz utworzy¢ grupy mieszane

wiekowo.
Rozdzial 7
Mienie i gospodarka finansowa zlobka
§9
1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi w ustawie o finansach
publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest roczny plan dochodéw i wydatkow zwany
planem finansowym.

3. Zlobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym
i ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrone, jak rowniez wlasciwe
wykorzystanie.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§10

1. W zlobku moga by¢ prowadzone praktyki zawodowe i szkolenia przygotowujace do praktycznego
wykonywania zawodu opiekuna dziecigcego.
2. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane wylgcznie w trybie wtasciwym do jego ustalenia.
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Zatgcznik do Statutu Ztobka Koniczynka

ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

§1

Informacje ogolne

1. Rekrutacja do gdynskiego samorzadowego Ztobka Koniczynka tj.:
1) siedziby zlobka przy ul. Uczniowskiej 2
2) filii Cisowa przy ul. Chylonskiej 237
odbywa si¢ elektronicznie, raz w roku. Przyjecie dzieci z nowego naboru rekrutacyjnego rozpoczyna
sicz dniem 1 wrze$nia. Proces postgpowania rekrutacyjnego przebiega zgodnie z ponizszym

harmonogramem:
Lp. Opis zadania Termin
1 ZYozenie elektronicznego formularza na 10 — 20 maia
" | stronie systemu rekrutacyjnego ztobka J
Ogtoszenie listy dzieci wstgpnie .
2 zakwalifikowanych 25 maja
ZYozenie przez rodzicéw lub opiekunow
3 prawnych dokumentéw potwierdzajacych | max. 7 dni roboczych od dnia ogloszenia listy
" | spetianie kryteriow przyjecia dziecka do | dzieci wstepnie zakwalifikowanych
placowki
4 leoszenle listy dzieci przyjetych do 15 czerwea
ztobka
5 Podpisanie umoéw z rodzicami lub max. do 7 dni roboczych od ogloszenia listy
" | opiekunami prawnymi dzieci przyjetych do ztobka

2. W rekrutacji mogag bra¢ udziat dzieci, ktore maja nadany numer PESEL oraz ktérych przynajmnie;j
jeden z rodzicow lub opiekunoéw prawnych zamieszkuje badz jest zameldowany na terenie Gminy
Miasta Gdyni, z wyjatkiem sytuacji okre§lonej w § 4 ust. 2 Statutu ztobka. Do Zlobka moga zostac
przyjete dzieci, ktore ukoncza 1 rok zycia nie p6zniej niz 1 wrze$nia w roku, w ktérym prowadzona jest
rekrutacja.

3. W rekrutacji moze uczestniczy¢ wylacznie dziecko, ktore nie uczeszcza do zadnego ze zlobkow
gminnych na terenie Gdyni.

4. W przypadku, gdy terminy wskazane w harmonogramie przypadaja na dni ustawowo wolne od pracy
lub soboty, termin dokonania czynnosci uplywa w nastgpnym dniu roboczym przypadajacym po dniu
wyznaczonym na termin dokonania czynnosci.

5. Dziecko posiadajgce aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci kwalifikowane jest wylgcznie do
Ztobka Koniczynka filia Cisowa przy ul Chylonskiej 237.

§2

Z}ozenie elektronicznego wniosku

1. Warunkiem zarejestrowania wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka jest zapoznanie si¢ rodzica lub
opiekuna prawnego z zasadami rekrutacji dzieci do ztobka oraz ich akceptacja.
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2. W przypadku braku mozliwosci ztozenia formularza elektronicznie przez rodzicow lub opiekunow
prawnych, pracownik siedziby ztobka dokonuje tego w ich obecnosci.

3. Po uplywie okresu na skladanie formularza system zostaje zablokowany w celu dokonania
kwalifikacji dziecka do poszczegoélnych placowek i grup.

4. Dane podane w formularzu powinny by¢ zgodne ze stanem faktycznym.

5. Przy wypehianiu formularza istnieje mozliwos$¢ wskazania placéwki pierwszego i drugiego wyboru
z listy dostgpnych lokalizacji.

6. Zakwalifikowanie kandydata do ztobka drugiego wyboru skutkuje wykresleniem z rezerwowe;j listy
oczekujacych do placowki pierwszego wyboru.

7. Kolejnosc¢ zgloszen nie stanowi kryterium kwalifikacyjnego.

8. Potwierdzenie w systemie wniosku spelniajgcego warunki formalne przyjecia do zlobka nastepuje w
terminie 7 dni kalendarzowych od daty ztozenia formularza, bez koniecznosci osobistego dostarczenia
wniosku.

9. Wszelkich zmian we wniosku w przypadku wystgpienia pomytek przy rejestracji lub zmiany danych
rejestracyjnych, dokonuje si¢ na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego zgloszony do Dyrektora
ztobka. Zmiany mozna dokona¢ w terminie wyznaczonym na skladanie formularza. Po uptywie tego
okresu, system zostaje zablokowany.

§3
Punktowy system przyjec

1. Ocena wnioskow zatwierdzonych zgodnie z § 2 ust. 8 jest dokonywana automatycznie przez
elektroniczny system rekrutacyjny zgodnie z nastgpujaca punktacja za poszczegdlne kryteria:

1) dziecko, ktérego rodzic lub opiekun prawny rozliczyt podatek dochodowy od 0séb fizycznych za
poprzedni rok w Urzedzie Skarbowym na terenie Miasta Gdyni — 40 punktow, jesli kryterium
spetnione jest przez oboje rodzicow lub opiekundéw prawnych, rodzica lub opiekuna prawnego
samotnie wychowujacego dziecko lub 20 punktow, jesli tylko jeden z rodzicéw lub opiekundéw
prawnych spelnia dane kryterium,;

2) dziecko, ktérego dotyczy wniosek poddane zostato obowigzkowym szczepieniom ochronnym lub
ktore ze wzgledow zdrowotnych stwierdzonych przez lekarza nie moze zosta¢ zaszczepione,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie obowiazkowych szczepien ochronnych
— 30 punktow;

3) dziecko, ktérego rodzic lub opiekun prawny pracuje, wykonuje prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, studiuje lub uczy si¢ w trybie dziennym lub prowadzi aktywna dziatalno$¢
gospodarcza - 20 punktow, jesli kryterium spetnione jest przez obojga rodzicow opiekunéw
prawnych albo rodzica lub opiekuna prawnego samotnie wychowujacego dziecko lub
10 punktéw, jesli tylko jeden z rodzicow lub opiekundéw prawnych spetnia dane kryterium;

4) wielodzietno$¢ rodziny (troje dzieci i wigcej) — 10 punktow;

5) dziecko, ktorego rodzenstwo bedzie kontynuowato uczeszczanie do tej samej placéwki w roku,
na ktory prowadzona jest aktualna rekrutacja — 10 punktéw;

6) rodzenstwo, biorace razem udziat w rekrutacji - 10 punktéw;

7) samotne wychowywanie dziecka (tj. wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe,
wdowca, osobg¢ pozostajacg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe
rozwiedziona, chyba ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego
rodzicem) — 5 punktow.

2. Uwzglednione beda tylko kryteria wskazane przez rodzicoéw w formularzu zgtoszenia.
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§4

Ogloszenie listy dzieci wstepnie zakwalifikowanych

Listy dzieci wstepnie zakwalifikowanych sg dostgpne w placowkach zgodnie z wyborem wskazanym
we wniosku. Informacja o wyniku wstepnie zakwalifikowanych zostaje udostgpniona w systemie
rekrutacyjnym (po zalogowaniu na konto kandydata) oraz przestana na adres e-mail, ktéry zostat
wprowadzony podczas rejestracji we wniosku.

Organizacja grup zlobkowych uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci kontynuujacych opieke
i edukacje w ztobku oraz dzieci przyjetych w rekrutacji, jak rowniez mozliwo$ci organizacyjnych
ztobka.

§5

Weryfikacja zlozonych dokumentow

Z chwilg zakwalifikowania dziecka do ztobka rodzic lub opiekun prawny otrzymuje informacje, iz
w ciggu 7 dni roboczych zobowigzany jest do dostarczenia do siedziby ztobka kompletu dokumentow
potwierdzajacych osiagnieta punktacje:

Poz. 1375

Dokument potwierdzajacy spelnienie

Lp. Kryterium kryterium punkty

1. |Dziecko, ktorego rodzic

lub opiekun prawny rozliczyt podatek | - kopia pierwszej strony zeznania

dochodowy od 0s6b fizycznych za
miniony poprzedni rok w Urzedzie
Skarbowym na terenie Miasta Gdyni

podatkowego opatrzonego prezentata
(pieczatka wptywu) urzedu
skarbowego, w ktéorym zostato
ztozone zeznanie
lub

- zaswiadczenie z urzedu skarbowego
potwierdzajace fakt ztozenia zeznania
o wysokosci osiagnietego dochodu
(poniesionej straty)
lub

- urzedowe poswiadczenie odbioru
wydane przez elektroniczng skrzynke
podawcza systemu
teleinformatycznego administracji
podatkowej (UPO)

Kazdy z rodzicow
(opiekundéw
prawnych) — 20
pkt.
Rodzic (opiekun
prawny) samotnie
wychowujacy
dziecko — 40 pkt.
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Dziecko, ktorego dotyczy wniosek - kopia karty szczepien lub
poddane zostato obowigzkowym - ksigzeczka zdrowia dziecka do
szczepieniom ochronnym lub ktore ze wgladu
wzgledow zdrowotnych
stwierdzonych przez lekarza nie moze
zostaé zaszczepione, zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w 30 pkt.

sprawie obowigzkowych szczepien
ochronnych.

Dziecko, ktorego rodzic lub opiekun
prawny pracuje, wykonuje pracg na
podstawie umowy cywilnoprawnej,
uczy si¢ studiuje w trybie dziennym,
prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza.

odpowiednio:

- zaswiadczenie z zaktadu pracy
o zatrudnieniu;

- zaswiadczenie o wykonywaniu pracy
na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

- zaswiadczenie z uczelni/szkoly
zawierajgce informacje o nauce
w systemie dziennym;

- aktualny wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej

Kazdy z rodzicow
(opiekunéw
prawnych) — 10
pkt.
Rodzic (opiekun
prawny) samotnie
wychowujacy
dziecko — 20 pkt.

Wielodzietno$¢ rodziny (troje dzieci i
wiecej)

- akty urodzenia pozostatych dzieci do
wgladu

10 pkt.
Dziecko, ktorego rodzenstwo bgdzie - oswiadczenie rodzica
kontynuowato uczgszczanie do tej
samej placoéwki w roku, na ktory
prowadzona jest aktualna rekrutacja.
10 pkt.

Rodzenstwo biorgce razem udziat w
rekrutacji.

- oSwiadczenie rodzica

10 pkt.
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7. |Samotne wychowywanie dziecka (t;. - o$wiadczenie o samotnym
wychowywanie dziecka przez panne, wychowywaniu dziecka oraz
kawalera, wdowe, wdowca, osobe niewychowywaniu zadnego dziecka
pozostajaca w separacji orzeczonej wspolnie z jego rodzicem
prawomocnym wyrokiem sadu, osobe | lub

. . . . . . 5 pkt.
rozwiedziona, chyba ze osoba taka - kopia pierwszej strony zeznania
wychowuje wspdlnie co najmniej jedno| podatkowego opatrzonego prezentata
dziecko z jego rodzicem). (pieczatka wplywu / UPO) urzedu
skarbowego, w ktérym zostato
ztozone zeznanie

Wraz z dokumentami wskazanymi w ust. 1 nalezy przedstawi¢ do wgladu dokumenty potwierdzajace
miejsce zamieszkania lub zameldowania w Gdyni, np. kartg mieszkanca, dowod osobisty rodzica lub
prawnego opiekuna, zaswiadczenie potwierdzajagce meldunek staty lub czasowy dotyczace przynajmniej
jednego z rodzicow lub opiekuna prawnego i dziecka.

Przyjecie dzieci do ztobka odbywa si¢ w oparciu o ocen¢ wnioskow dokonywang przez Komisje
Kwalifikacyjng powotang przez dyrektora ztobka. Dyrektor Ztobka organizuje i przewodniczy pracom
Komisji Kwalifikacyjnej. Komisja Kwalifikacyjna sporzadza liste dzieci zakwalifikowanych do ztobka
w ramach limitu miejsc oraz list¢ rezerwowa dzieci oczekujacych na przyjecie.

Niedostarczenie wymaganych dokumentéw potwierdzajacych osiggnigta punktacje badz niespetnienie
zaznaczonych kryteriow, skutkuje ponownym przeliczeniem punktow i ewentualnym przeniesieniem na
liste rezerwowa. Dopuszcza si¢ uzupelnienie dokumentéw przez rodzica lub opiekuna prawnego
w okreslonym przez dyrektora ztobka terminie.

W sytuacji uzyskania w procesie rekrutacji przez wicksza liczbe dzieci takiej samej liczby punktow,
pierwszenstwo przyjecia maja najstarsze dzieci rekrutowane do danej grupy wiekowe;j.

§6
Ogloszenie listy dzieci przyjetych do zlobka

Po ogtoszeniu listy dzieci przyjetych do ztobka rodzic lub opiekun prawny otrzymuje informacje, iz
w terminie 7 dni roboczych od daty powiadomienia zobowigzany jest do podpisania umowy.

Niedochowanie terminu wskazanego w ust. 1 skutkuje wykresleniem dziecka z listy przyjetych dzieci
do Zlobka.

§7

Listy rezerwowe

Na liscie rezerwowej zamieszcza si¢ wnioskodawcow, ktoérych wnioski osiagnetly kolejno najwyzsza
liczbe punktow w danej grupie wiekowe;.

Lista rezerwowa obowiazuje do dnia poprzedzajacego rozpoczecie kolejnej rekrutacji, tj. do dnia 9 maja
nastgpnego roku. Po tym terminie rodzic lub opiekun prawny zobowigzany jest do ponownego ztozenia
formularza w systemie w ramach nastepnej rekrutacji.

Karty dzieci z list rezerwowych oczekujgcych sg automatycznie przenoszone na kolejng grupe, zgodnie
z wiekiem kwalifikujgcym je do kolejnej grupy i uzyskang punktacja.

W okresie oczekiwania na przyjecie dziecka z listy rezerwowej do ztobka rodzic lub opiekun prawny
zobowigzany jest do potwierdzania w systemie, checi oczekiwania na miejsce w ztobku. Zgodnie
z nast¢pujacym harmonogramem:



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego -10- Poz. 1375

I potwierdzenie pomiedzy 1 a 10 lipca

II potwierdzenie | pomiedzy 1 a 10 wrze$nia

III potwierdzenie | pomiedzy 1 a 10 listopada

IV potwierdzenie | pomiedzy 1 a 10 stycznia

V potwierdzenie pomiedzy 1 a 10 marca

5. Rodzic lub opiekun prawny ma prawo wykresli¢ w kazdej chwili swoje dziecko z listy rezerwowe;.

6. W wuzasadnionych przypadkach dyrektor zlobka ma prawo naboru z pominigciem systemu
elektronicznego.

7. W okresie trwania procesu rekrutacyjnego, tj. od 10 maja do 15 czerwca, za osoby znajdujace si¢ na
liScie rezerwowej uznaje si¢ dzieci, ktore znajdowaly si¢ na niej do 9 maja (tj. przed ogloszeniem
nowego naboru). Po zakonczonym procesie rekrutacyjnym utworzone zostaja nowe listy rezerwowe
z biezacego naboru.

§8

Postanowienia koncowe

1. W przypadku wolnych miejsc i braku dzieci na liscie rezerwowej, dyrektor ztobka ma prawo przyjacé
dzieci, ktoérych wnioski o przyjecie zostaly ztozone po terminie okreSlonym w harmonogramie
rekrutacji, w tym roéwniez dzieci rodzicow zamieszkalych lub zameldowanych poza terenem miasta
Gdyni.

2. Po ogloszeniu listy dzieci wstepnie zakwalifikowanych w ramach pierwotnej rekrutacji, ponownie
uruchomiony zostanie elektroniczny formularz rekrutacyjny. W tym etapie rekrutacji wnioski
o przyjecie dziecka do Zlobka moga sklada¢ réwniez rodzice dzieci zamieszkalych poza terenem
miasta Gdyni.

3. O kolejnosci przyje¢ dzieci, o ktorych mowa w ust. 1, decydowac bedzie kolejnosé ztozenia wnioskow,
a nie liczba uzyskanych punktow rekrutacyjnych.

4. Jesli wnioski o przyjecie dzieci zostaly ztozone tego samego dnia, o kolejnosci przyje¢ decyduje wiek
dziecka — pierwszenstwo majg starsze dzieci w danej grupie wickowe;j.

5. Z systemu bedg wykreslane dzieci, ktorych rodzic lub opiekun prawny nie przyjmie zaproponowanego
miejsca.
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